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Mensaje de Nuestro Delegado

Ya está a mitad de año y no me lo puedo creer. Solo 

quedan 2 boletines más en el panel 73. 

Quiero dar las gracias a nuestra editora de Boletín, 

Laura. Ha hecho un trabajo maravilloso 

con nuestro Newsletter y ha sido de gran ayuda 

para mí. Además, en caso de que no lo supieras, 

tenemos un sitio web. Nuestro sitio web ad hoc 

hizo un hermoso trabajo con nuestro nuevo sitio 

web y nuestro Webmaster, Glenn, ha hecho un 

trabajo increíble manteniendo todo actualizado. 

No olvide consultar el registro de miembros en la 

sección. Si necesita la contraseña, comuníquese 

con su DCM o con cualquier oficial del Área 42. 

Muchas gracias a todos los que vinieron al Foro de 

la Región del Pacífico y lo convirtieron en una 

experiencia tan grande. Evento exitoso. Tuvimos 

918 asistentes registrados, lo cual es una 

participación realmente enorme para un Regional 

Foro. Lo que realmente me emocionó fue el hecho 

de que tuvimos 588 asistentes por primera vez. 

Realmente espero haber inspirado a un nuevo 

grupo de adictos al servicio. ¡Los necesitamos a 

todos y te necesitamos a ti también! Fuerealmente 

genial ver a todos los miembros de Area 42 allí. 

Esperamos que todos hayan recibido el correo 

electrónico de nuestro Presidente de Área, Lyle, 

sobre el próximo otoño Asamblea de Área que se 

llevará a cabo del 6 al 8 de septiembre en la capital 

de la sobriedad del universo, hermosa centro de 

Tonopah, Nevada. Lyle ha estado trabajando duro 

para preparar todo para nosotros.  

Éste La Asamblea será muy importante porque 

será nuestra Asamblea electoral. Estaremos 

eligiendo todos nuestros nuevos oficiales de Área 

para el Panel 75, así como nuestro candidato a 

Fideicomisario General de los Estados Unidos. 

Es¡Es increíble que sea la 75ª Conferencia de 

Servicios Generales! Hablando del Fideicomisario 

de los Estados Unidos en general, nuestro 

Fideicomisario actual es nuestra propia Marita R. 

Quiero Le damos un agradecimiento especial por 

el increíble servicio que ha hecho a Alcohólicos 

Anónimos. Afortunadamente, muchos de nosotros 

pudimos escuchar su informe en el Foro y fue 

absolutamente impresionante inspirador. La 

Fideicomisaria General de los Estados Unidos es 

un gran compromiso, y ha hecho un hermoso 

trabajo para todos los AA. 

Nuestra increíble Registradora de Área, Lisa, ha 

establecido el registro en línea para la Asamblea de 

Otoño; Por favor seguro que se aprovechará de esa 

comodidad. Por lo tanto, desempolve sus 

reanudaciones de servicio y haga sus reservas para 

la fiesta más grande de Tonopah. Espero verlos a 

todos el 6 de septiembre- 8!! 

Jake S., Delegado del Área 42 

delegate@nevadaarea42.org   

Boletín 

Área 42 
 

El boletín del Área 42 se publica 4  

Veces al año en 23 de febrero, 30 de 

abril, 10de agosto y 31 de octubre. 
 

Los envíos de boletines  

deben enviarse a: 

area_newsletter_editor@nevada 

area42.org 

mailto:delegate@nevadaarea42.org
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Mensaje de nuestro Coordinador de Área

¡Hola Área 42!  Fue genial ver a tantos de ustedes en el Foro Regional del Pacífico, y nos entristeció por 

aquellos de ustedes que no pudieron asistir. La Asamblea de Otoño se llevará a cabo pronto, será del 6 

al 8 de septiembre de 2024. Espero que el foro les haya dado el entusiasmo y el interés para postularse a 

cargos en las próximas elecciones. Sin duda, me inspiró. Jake S., nuestro Delegado del Panel 73 del Área 

42, comenzará el fin de semana dando su informe de la Conferencia de Servicios Generales el sábado 

por la mañana. Poco después del informe final de Jake, comenzaremos nuestras elecciones utilizando el 

Procedimiento del Tercer Legado (Consulte la página 110 del Manual de servicio de A.A.) dirigido por 

Greg M.  La Mizpa proveerá el banquete de nuevo y tanto la Mizpa como la Belvada nos están 

proporcionando tarifas de habitación en bloque. 

 

¡Solo quiero decir que ha sido un placer servir con Jake, quien ha sido un delegado entusiasta e increíble 

y un buen amigo para mí! ¡Gracias, Jake, por todo lo que has hecho por nosotros! 

 

If you have never been to an election Assembly, it is something you won't want to miss!  Ver a nuestros 

amigos estar disponibles para servir en Alcohólicos Anónimos es muy inspirador. ¡No puedo esperar!  

Los cargos disponibles para ser elegidos son:                               

 

Septentrional  Meridional 

Delegado  Alternate  Delegate 

Coordinador 

Suplente  Coordinador 

Tesorero  Tesorero Suplente 

Secretario Suplente  Secretario 

Registrador  Alternate Registrar 

Archivero  Archivero suplente 

 

Tendrá la oportunidad de votar por el candidato del Área 42 para Custodio General de los Estados 

Unidos.  Nuestra propia Marita R rotará en la primavera.  Ha sido un regalo tener a Marita sirviendo a 

nuestra junta durante estos últimos 3 años y medio. Ella ha sido una amiga para mí y siempre está 

disponible para ayudar. ¡Gracias Marita!  Cualquiera que esté interesado en ponerse de pie, por favor lea 

de aa.org,  

https://www.aa.org/sites/default/files/literature/2025_Announcement_TAL_US_0.pdf. 

 

Muchos de nosotros hemos proporcionado un currículum de servicio para que la gente pueda ver lo que 

hemos hecho.  Se sugiere, pero no es obligatorio.  Encontrará un ejemplo de currículum vitae en el 

boletín. Ha sido un honor y un privilegio servirle como su Coordinador de Área del Panel 73. Gracias 

por la oportunidad y gracias a todos los que han dado gran parte de su tiempo libre para servir al Área 

42. ¡Felicitaciones al Panel 73! 

Lyle C., Presidente de Área 

chairperson@nevadaarea42.org 

Visite este enlace para obtener más 

información sobre nuestro Procedimiento 

de Votación del Tercer Legado: 

El Manual de Servicio de A.A. Combinado con 

Doce Conceptos para el Servicio Mundial 

(aa.org) 

 

 

http://aa.org/
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/2025_Announcement_TAL_US_0.pdf
mailto:chairperson@nevadaarea42.org
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
https://www.aa.org/sites/default/files/literature/sp_bm-31_1.pdf
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Mensaje de nuestro Coordinadora SAGSC 
 

¡El verano ha sido brutal aquí en el extremo sur del extremo sur del Área 42!  Alcanzamos o batimos 

récords diarios de temperatura durante la última quincena de junio y la mayor parte de 

julio.  ¡Vaya!  Estoy muy agradecida de no haber estado bebiendo.  Gracias por salvarme la vida.  Es un 

placer absoluto servirle. 

 

Desde abril, hemos tenido 2 reuniones de SAGSC.  En mayo, nuestro Delegado presentó un extenso 

informe sobre la Conferencia.  Dejaré que él te informe sobre eso.  La mayoría de los distritos y comités 

están sanos y felices: talleres, picnics, trabajo de servicio, todo hacia el objetivo final de proporcionar un 

lugar de aterrizaje seguro para los alcohólicos que aún sufren, y también para los que se están 

recuperando. 

 

Ayer realizamos nuestro inventario de SAGSC.  Nuestro Instructor de GSR revisó la Lista de 

Verificación de Tradiciones con los GSR antes del inventario.  La reunión fue muy concurrida y creo 

que todos quedamos satisfechos con la discusión.  No puedo esperar a escuchar el informe final del 

Comité Especial.  Analizamos la accesibilidad lingüística, geográfica, cultural y demográfica a AA: 

¿quién falta en nuestras habitaciones y por qué?  Exploramos la Tradición 5 y cómo hacer que SAGSC 

sea más fácil de usar para nuestros GSR y la comunidad en general: ¿cómo aumentamos el conocimiento 

de nuestros comités permanentes y los valiosos servicios que brindan?  Los trabajos continuarán en 

noviembre. 

 

Por supuesto, entre nuestras 2 reuniones de SAGSC asistimos al Foro en Las Vegas.  Este fue mi segundo 

foro y fue increíble.  Se registraron 918 personas (me han dicho que es mucha gente para inscribirse en 

un foro), ¡el 64% de las cuales asistieron por primera vez!  Al igual que PRAASA, disfruto tanto de las 

presentaciones como de compartir desde el suelo.  ¡Qué sabiduría proviene de nuestros miembros!  Me 

gustó especialmente el informe de nuestro Fideicomisario General sobre AA en todo el mundo.  Gracias 

a todos los que asistieron y se ofrecieron como voluntarios. 

 
¡Nos vemos en Tonopah! 
Amor en servicio, 
 

Caroline J., Presidenta de la SAGSC 

SAGSCChair@NevadaArea42.org 

¡Próximamente! 

"¡Hay algo para todos en AA!" 

Fechas 2024 
 

10 de noviembre: SAGSC – Elecciones de Presidente y Secretario 

                  Todas las reuniones de SAGSC: En vivo en la oficina central: 

1515 East Tropicana, Suite 710, Las Vegas, NV 89119 

 
Y en Zoom: Contáctame para el enlace, ID de reunión y P 

mailto:SAGSCChair@NevadaArea42.org
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Mensaje de nuestro Delegado Suplente y Coordinador NAGSC

Hola Área 42, soy Paul su Panel 73 Delegado 

Alterno del Área 42 y uno de los deberes que me 

han encomendado en esta rotación que no está en 

las guías del Área 42 es coordinar los Comités de 

la Conferencia del Área (ACC). Esta ha sido una 

tarea divertida, informativa y desafiante, he 

aprendido mucho sobre los puntos de la agenda 

de la Conferencia de Servicios Generales (CSG) 

y todo el proceso. Solo espero que aquellos que 

han participado en estos comités hayan 

aprendido y se hayan inspirado en este proceso. 

A medida que nuestra Área avanza me gustaría 

recordar a todos que todos los que han 

participado en estos comités se han ofrecido 

voluntariamente para hacerlo y me gustaría 

darles las gracias a todos por su servicio al Área 

la mayoría de ellos han tenido otras posiciones 

de servicio y los deberes que tenían que hacer, 

así que gracias, gracias. Como Coordinador del 

NAGSC me gustaría recordarles a todos que 

quien sea elegido como Coordinador Suplente 

del Área también se convierte en Coordinador 

del NAGSC. Una vez que esto suceda, ellos 

tendrán la tarea de seleccionar a los 

Coordinadores de los Comités Permanentes del 

NAGSC y nombrar a esos miembros en la 

reunión del NAGSC de diciembre y luego serán 

confirmados por el cuerpo del NAGSC. Si estás 

interesado en ocupar uno de estos puestos de 

Coordinador, debes hablar con el Coordinador de 

Área Suplente entrante lo antes posible. A veces 

esta es una decisión difícil para el Coordinador 

del NAGSC, ya que puede haber varias personas 

que quieran el mismo puesto. Gracias por 

permitirme server. 

Paul E. Delegado Suplente/Coordinador de NAGSC 

alternatedelegate@nevadaarea42.org 

nagscchairperson@nevadaarea42.org 

 

¡Las contribuciones en línea a la Junta de Servicios Generales de A.A. son más 
fáciles que nunca! 

Las mejoras recientes en la página de contribuciones en línea en aa.org han simplificado el proceso 
de pago, lo que permite un procesamiento más rápido de las donaciones de su grupo o de la 
Séptima Tradición individual. Si bien la Junta de Servicios Generales continuará aceptando 
contribuciones por correo, es importante recorder esta información recientemente compartida: 

Las contribuciones en línea cuestan menos de procesamiento que las realizadas con 
cheque, ¡Ahorrando a nuestra beca $2.67 por contribución! 

 
En una reciente comunicación por correo electrónico, nuestro gerente de la Oficina de Servicios 
Generales, Bob W., compartió: "Actualmente, menos del 25 por ciento de las contribuciones se 

realizan en línea. Esperamos que estas mejoras fomenten un mayor uso de nuestras páginas de 
contribuciones en línea, aumentando el impacto de sus contribuciones a la Séptima Tradición". 

Bob W. GSO GM 
 

Por favor, comparta esta información en sus reuniones de negocios distritales y grupales, Un 
ahorro de $2.67 por contribución contribuirá en gran medida a apoyar nuestros servicios en el 

país y en todo el mundo a través de nuestra canasta colectiva, "donde el dinero y la espiritualidad 
se mezclan". 

 

mailto:alternatedelegate@nevadaarea42.org
mailto:nagscchairperson@nevadaarea42.org
http://aa.org/
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Mensaje de nuestro Secretaria Suplente de Área

Llevo tres cuartas partes de mi rotación como 

Secretario Alterno de Área. ¡Casi sé lo que estoy 

haciendo! Trabajar con todos en Area 42 ha sido 

increíble. Tantos servidores de confianza 

dedicados.  

 

Me gustaría tomarme un momento para decir que 

lo siento por NAGSC. Tenía planes en marcha para 

llevar la literatura del Área al área de Reno y tener 

un Festival de Literatura. Estaba listo para irme 

cuando la vida me lanzó una bola curva. Recibí un 

diagnóstico de cáncer, de nuevo, que me asustó. 

Tuve un tratamiento de quimioterapia el 8 de julio. 

Me sentí bastante mal después de la quimioterapia 

y decidí que, dado que era un evento voluntario, 

pecaría de precavida y cancelaría el evento. Estaba 

triste por haber tenido que cancelar. Tenía muchas 

ganas de ir al territorio de NAGSC y visitar a mis 

compañeros de servicio.  

 

En una nota más positiva, fui al Foro en julio y me 

encantó. Había mucha información, mucha gente 

increíble y mucho amor. No soy una persona que 

hable de sus emociones o incluso las comparta 

mucho, pero quería tomarme un segundo aquí y 

decir que amo a AA, me ha dado una vida que 

nunca imaginé. He encontrado un hogar en el 

Servicio General donde siento que puedo practicar 

los 36 principios del programa. No perfectamente, 

por supuesto, pero ¿dónde estaría la diversión en 

eso? Salí con algunas cosas del Foro que llevaré 

conmigo en el futuro. En primer lugar, el Servicio 

General consiste en ayudar al grupo a prestar 

servicio en general. Ese me gustó mucho. La otra 

era que en términos de servicio, general o de otro 

tipo, no se trata de lo que hacemos sino de cómo lo 

hacemos. Quiero ser un siervo de AA que traiga 

amor, tolerancia, paciencia y diversión a los grupos 

a los que asisto, en SAGSC, en el Área 42 y en AA 

en general. 

 

Es un honor servir a SAGSC/Área 42.  Si alguien 

tiene alguna pregunta o comentario, no dude en 

ponerse en contacto conmigo. Gracias por 
permitirme servirle, 
 

Libby G., Secretaria de Área Alternativa 

Secretaria SAGSC 

alternatesecretary@nevadaarea42.org 

sagscsecretary@nevadaarea42.org 
 

_______________________________________________________________________________ 

Propuesta de cambio de las directrices del Área 42 re: Inconsistencia con el Área 42 y 

Directrices de la SAGSC - Primera Lectura 

En el curso de la revisión de las directrices del SAGSC, el comité ad hoc encontró una 

inconsistencia entre las Directrices de Área y las prácticas actuales en SAGSC. 

La propuesta: 

Como se describe en las funciones del presidente suplente y las funciones del presidente suplente 

delegado 

enmendar los puntos 1.4B(6) y 1.4D(2) de las Directrices de Área: "Designar una vid 

Representante de la NAGSC o de la SAGSC, según proceda" para que diga "Designar a un 

Presidente de la NAGSC, según corresponda". 

Presentado respetuosamente por el comité ad hoc de actualización de las Directrices del SAGSC las 

directrices. 

 

mailto:alternatesecretary@nevadaarea42.org
mailto:sagscsecretary@nevadaarea42.org
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Agenda tentativa de la Asamblea de Otoño del Área 42 de Nevada* 

(Presentado por YPAA) 

 

Viernes – 6 de septiembre de 2024 

3:00 – 8:00 Se abre la inscripción Puede preinscribirse en línea y comprar sus boletos para el 

banquete. Se proporcionó un enlace en un correo electrónico de Lisa I, Registradora, también en 

nuestro sitio web. 

6:00 Bienvenida – Anuncios de apertura 

6:30 DCM e informes del comité 

8:00 Hoja de ruta del fin de semana – Comités de Elecciones y Conferencia 

8:00 Reunión del Comité de Área, orientación de GSR Sophie K. 

Sábado – 7 de septiembre de 2024 

7:00 Reunión de AA 

7:30 Apertura de inscripciones 

8:00 Asamblea Abierta 

8:15 Informe del delegado 

9:15 Presentación de seguridad, Rhonda F. 

9:45 Descanso 

10:00 Elecciones e Informes del Comité de la Conferencia de Área 

Almuerzo al mediodía (90 minutos) 

1:30 Continuación: Elecciones e informes 

4:30 Levante la sesión: "Por favor, despeje la habitación rápidamente" 

6:00 Banquete del sábado por la noche – Mizpah 

7:30 Reunión de oradores 

9:00 Ice Cream Social – Presentado por jóvenes 

Domingo – 8 de septiembre de 2024 

7:00 Reunión de AA 

7:30 – 8:30 Taller DCM (sala azul) 

7:30 – 8:30 Reunión del Presidente del Comité Permanente (Sala de archivo) 

8:45 Apertura de la asamblea 

9:00 Informe y Presupuesto del Comité de Finanzas del Área 42 

10:00 Descanso 

10:15 Old Business: Informes del Comité Ad-hoc Propuesta de Guía. 2ª lectura 

11:00 Nuevo Negocio: Pregúntale Canasta 

Cierre del mediodía con juramento de responsabilidad 

 

* Tenga en cuenta que esta es una agenda tentativa y los horarios están sujetos a cambios. Consulte su 

paquete en la asamblea para obtener la agenda más actualizada 
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Reuniones de distrito 

 
Districto 1: 3rd Sunday monthly, 10:15am  

Lost & Found Rm, 544 Ave. H, Boulder City  

district1@nevadaarea42.org  

Districto 2: 2nd Thursday monthly at 6:30pm  

Central Office at 436 S. Rock, in Sparks.  

district2@nevadaarea42.org  

Districto 3: 1st Sunday, ODD months at 2pm  

district3@nevadaarea42.org  

Districto 4: 1st Thursday monthly at 6 pm 

The Triangle Club in Reno, 635 S Wells Ave 

district4@nevadaarea42.org  

Districto 5B: 2nd Saturday monthly 1:15 pm  

district5b@nevadaarea42.org  

Districto 6: 2nd Sunday, EVEN mths , 1:15pm  

Carson City Alano Club, 1800 E. Williams St.  

district6@nevadaarea42.org  

Districto 7: 4th Sunday monthly at 2:30 pm 

6115 S Rainbow Blvd, Ste 103, Las Vegas  

district7@nevadaarea42.org  

Districto 8: 1st Sunday of ODD mths, 11:00 am  

Crowley Lake Community Center 

district8@nevadaarea42.org  

Districto 9: 3rd Sunday, monthly at 12:30pm  

Central Office, 1515 E Tropicana, #710  

district9@nevadaarea42.org  

Districto 10A: 3rd Sunday, ODD mths at 1:30  

680 River Street Elko, NV 

district10a@nevadaarea42.org  

Districto 10B: Inactive  

Email for information:  

district10b@nevadaarea42.org  

Districto 11: Inactive  

Email for information:  

district11@nevadaarea42.org  

Districto 12: 2nd Saturday monthly 5 pm  

Wolf Center 457 Esmeralda St, Fallon  

district12@nevadaarea42.org 

Districto 13: 2nd Sunday Monthly  

Triangle Club, 4600 S Nellis Blvd, Las Vegas  

district13@nevadaarea42.org  

Districto 14: 3rd Wednesday, ODD mths 6pm  

district14@nevadaarea42.org 

 

Districto 15: 2nd Sunday at 10 am  

TIE Club, 329 North 11th Street, Las Vegas  

district15@nevadaarea42.org 

Districto 16: 3rd Tuesday monthly at 6 pm  

Sparks Christian, 510 Greenbrae Dr, #103  

district16@nevadaarea42.org  

Districto 17: 1st Wednesday monthly 6:30 pm 

1230 South Loop Road, Pahrump  

district17@nevadaarea42.org  

Districto 18: Inactive  

Mineral County  

district18@nevadaarea42.org  

Districto 19: 1st Wednesday, Odd Mths, 6pm 

Shoshone Education Center, Ely, NV 

district19@nevadaarea42.org  

Districto 20: 3rd Saturday in Jan, Mar, May, 

Aug, & Oct, 10:30am  

district20@nevadaarea42.org  

Districto 21: Every Thursday at 7 pm 

1401 N Decatur Blvd., Suite 19 

district21@nevadaarea42.org  

Districto 22: 1st Thursday, monthly at 6:30pm 

Central Office at 436 S Rock, Sparks 

district22@nevadaarea42.org 



HOJA DE VIDA 
  

NOMBRE 

Fecha de Sobriedad:    MM-DD-YY 

Servicios Generales 

Posición 1:      AAAA-AAAA 

Posición 2:      AAAA-AAAA 

Posición 3:      AAAA-AAAA 

  

Intergrupo 

Posición 1:      AAAA-AAAA 

Posición 2:      AAAA-AAAA 

Posición 3:      AAAA-AAAA 

  

Servicio ad-hoc o de otro tipo 

Servicio 1:      AAAA-AAAA 

Servicio 2:      AAAA-AAAA 

Servicio 3:      AAAA-AAAA 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

X de junio de 2024 

A: Delegados y servidores de comités de área en los Estados Unidos 

 

Asunto: Vacante para custodio general clase B de Estados Unidos en abril de 2025 

 
Estimados amigos de AA: 

En la Conferencia de Servicios Generales en abril de 2025 se elegirá a un custodio general clase 
B de Estados Unidos para reemplazar a Marita R. 

La información sobre elecciones adjunta está siendo enviada a todos los delegados de área y 
servidores de comités de área en los Estados Unidos. Un anuncio sobre la elección ha aparecido 
en el número de primavera y verano de 2024 de Box 4-5-9, para que todos los RSG y los grupos 
estén informados. 

Cada área en los Estados Unidos puede nominar a un candidato o candidata a custodio general, 
y el procedimiento sugerido para esta elección se describe en el documento adjunto, 
«Procedimientos para elegir candidatos a custodio general de EE. UU. o Canadá».  La Junta de 
Servicios Generales desea recalcar que los principales requisitos que deben cumplir estos 
candidatos a custodios son experiencia y una trayectoria de servicio en AA. 

Tiempo requerido del custodio general clase B de Estados Unidos 

Ya que las exigencias de tiempo para los custodios son grandes, asegúrense de que su candidato 
comprenda bien cuál es el compromiso que estaría asumiendo.   

Se espera que los custodios asistan a las siguientes actividades:  

• Tres reuniones trimestrales de fin de semana de la Junta (verano, otoño e invierno), 
reuniones que habitualmente duran del sábado por la mañana al mediodía del lunes. 

• Una cuarta reunión trimestral (en la primavera) combinada con la Conferencia de 
Servicios Generales (siete días) en abril. 

• Reuniones especiales de la Junta.  
• Los custodios prestan servicio en comités de la Junta de Servicios Generales y también 

pueden prestar servicio en subcomités, que requieren una gran cantidad de reuniones 
por tele o videoconferencia. 

• Asistencia rotativa a foros regionales en otras áreas.  
• Se les puede solicitar que presten servicio por dos  años, ya sea en la junta de AA World 

Services, o en la junta corporativa de AA Grapevine, que se reúnen con mayor frecuencia 



 

que la Junta de Servicios Generales.  
• Se les puede invitar a participar en actividades regionales o de área, tales como 

conferencias de servicio, asambleas de área, etcétera.   
• Reuniones de Servicio Mundial: Los custodios generales (uno de los EE. UU. y el otro de 

Canadá) prestan servicio como los delegados a la Reunión de Servicio Mundial, en 
representación de los EE. UU. y Canadá. Participan en dos Reuniones de Servicio 
Mundial, que se llevan a cabo cada dos años ––la sede de la reunión se alterna entre la 
ciudad de Nueva York y un lugar fuera de los EE. UU. y Canadá—. 

• Viajes internacionales: Los custodios generales serán invitados ocasionalmente a asistir 
a eventos internacionales que exigirán que se ausenten por períodos de tiempo 
adicionales. Representan a la Junta de Servicios Generales en estos eventos para ayudar 
a transmitir el mensaje de AA.  

• La REDELA (Reunión de las Américas): En el año siguiente a una Reunión de Servicio 
Mundial, los custodios generales asisten a una reunión zonal del hemisferio occidental, la 
REDELA (Reunión de las Américas), como delegados que representan a Estados Unidos 
y Canadá. 

 

El servicio de custodio es por cuatro períodos de un año.  Se recomienda a los candidatos que 
hablen sobre este compromiso de tiempo con sus familias y empleadores.  Los custodios son 
reembolsados por sus gastos de viaje, hoteles y comidas. 

En Conferencias anteriores se ha recomendado que las áreas se abstengan de presentar el 
mismo candidato(a) para custodio regional y custodio general de EE. UU. o Canadá en la misma 
Conferencia. Un(a) delegado(a) a la Conferencia de Servicios Generales no cumple con los 
requisitos para ser candidato(a) hasta un año después de su última Conferencia.  Los delegados 
del panel 73 no podrán acceder a puestos de custodio en la Conferencia de 2025. 

Lo antes posible luego de una elección, el delegado a la Conferencia de Servicios Generales 
únicamente debe enviar el nombre y la información de contacto del candidato o de la candidata 
al secretario del comité de Nombramientos de los custodios en la Oficina de Servicios Generales, 
nominating@aa.org. 

El secretario del comité de Nombramientos enviará al candidato un formulario de currículum, que 
deberá ser devuelto al secretario en la OSG por correo electrónico o postal, únicamente por el 
propio candidato, antes del 1.o de enero de 2025. Dicho formulario debe ser completado, firmado 
y fechado por el candidato antes de enviarlo al secretario de Nombramientos. 

De acuerdo con una acción de la Conferencia de 1977, todo currículum que sea recibido en la 
Oficina de Servicios Generales luego de la fecha límite del 1.o de enero deberá ser devuelto al 
delegado del área que envió la candidatura (en otras palabra, el candidato no podrá ser 
considerado para las elecciones en abril).   

Por favor preparen el currículum con cuidado.  Una acción de la Conferencia de 1983 recomienda 
que todos los currículums sean presentados al comité de Nombramientos de los custodios y al 
comité de la Conferencia sobre los Custodios tal cual fueron recibidos, con la excepción de la 
posible corrección de errores de ortografía y gramática, por parte del miembro del personal de la 
OSG que esté preparando los currículums para su distribución.  Los currículums originales son 
guardados como referencia. 

 

mailto:nominating@aa.org


 

Si su área decide no elegir a un candidato a custodio regional, por favor avísennos.  Sería muy 
útil que los formularios de currículum y demás correspondencia relacionada con las elecciones 
de custodios sean enviados a James Hurst, secretario del comité de Nombramientos de los 
custodios, en la Oficina de Servicios Generales en la ciudad de Nueva York, o bien por correo 
electrónico a nominating@aa.org . 

Esperamos tener noticias suyas tan pronto como se lleven a cabo sus elecciones. Todos aquí 
les enviamos nuestros más cordiales saludos. 

Atentamente, 

 

Comité de Nombramientos de los custodios: 

 

Adjunto: Procedimientos para elegir candidatos a custodio general de EE. UU. o Canadá 
Formulario para custodio general 

 

mailto:nominating@aa.org
https://aawsdigitaldelivery.blob.core.windows.net/nominating/Procedure_No_12_en.pdf
https://aawsdigitaldelivery.blob.core.windows.net/nominating/TAL_Resume_Sheet_en.pdf


HAZTE REPRESENTANTE DE GRAPEVINE/LA VIÑA
Hable a los miembros de AA sobre La Viña

REPRESENTANTES DE GRAPEVINE/LA VIÑA:
● Son un vínculo entre la revista y los miembros
● Aprenden sobre los formatos impreso, audio y app

Pueden asistir a las reuniones del comité local de La Viña
con otros RLVs

Para saber más sobre las actividades de los
GVR/RLVs, visite aagrapevine.org/get-involved

ÚNASE A LAS REUNIONES DEL COMITÉ DE GRAPEVINE/LA VIÑA
Se reúne el último martes de cada mes 
Sólo se reúne virtualmente
Para información de la reunión LV - sagscgrapevine@nevadaarea42.org 

http://aagrapevine.org/get-involved






Personas Mayores en Servicio
Grace L.
Libby G.
Ruth J.

26 de Octubre 2024
14 horas - 16 horas

 ID de reunión: 958 1257 1807
póngase en contacto con

joanrservice@gmail.com para obtener la
contraseña

&
Las Vegas Central Office

1515 E. Tropicana, Unit 710
Las Vegas, NV 89119

David W.
Julio L.
Greg M.

Ralph W.

Moderador: Darryl B.




