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PRIMERO LO PRIMERO...registrando o actualizando la informacion de su grupo
le conecta al Area 42 y a todo AA. Envie un correo electrénico al Registrador de
Area 42 a registrar@nevadaarea42.org para obtener instrucciones.

En julio de 1955, en la Convencion del 20° Aniversario de Alcohdlicos Anénimos en St.
Louis, los Tres Legados de Recuperacion, Unidad y Servicio fueron entregados a la
comunidad por sus veteranos, fundadores y custodios. Bill W. escribio:

“Muchos eventos de los dias anteriores habian conducido a ese momento. El
efecto total fue que 5,000 personas tuvieron una vision de AA como nunca antes
habian conocido. Vieron en lineas generales la historia de AA. Y cuando vieron
todos los asuntos de AA entregados completamente a sus manos, alcanzaron
una comprension nueva de la responsabilidad de cada individuo para con toda la

Comunidad.” Reimpreso de «AA Llega a su Mayoria de Edad», pag. 2, con permiso de AA World
Services, Inc.

BIENVENIDO A BORDO

Hay tanto que aprender y disfrutar participando en los Servicios Generales.
Puede conocer y trabajar con gente estupenda y sentir como las Tradiciones toman

forma y vida. La frase «Nuestros lideres no son mas que servidores de confianza; no
gobiernan» adquiere un nuevo significado. Ser el eslabon entre su grupo base y AA en
su conjunto puede ser un reto, pero las recompensas son asombrosas. Con su
presencia activa en los Servicios Generales estara ayudando a garantizar que AA siga
estando aqui para las generaciones futuras.

Esperamos que este manual le ayude a sentirse seguro como Representante de
Servicios Generales (RSG). Queremos que sea practico y que le proporcione las
pautas de su puesto de servicio. Este manual cubrira mucha informacién importante -
desde cdmo dar un informe de RSG a su grupo base hasta hacer sus arreglos de viaje.
Hablaremos de lo que son los «puntos de la agenda» y le guiaremos a través del
proceso de como llegar a una conciencia de grupo bien informada. Cubriremos todo
esto y mucho mas.

A veces, el material de servicio y la terminologia de AA pueden resultar secos y
confusos. A veces puede sentirse abrumado y frustrado o sentir que no esta
entendiendo. Acude a su Entrenador de RSGs y a su Miembro del Comité de Distrito
(MCD). Todos estamos aqui para ayudar a los que son nuevos en Servicios Generales.
Esperamos que este manual le ayude en su viaje de servicio mientras crecemos juntos
en la recuperacion, la unidad y el servicio.
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Este manual para Representantes de Servicios Generales (RSGs) no sustituye «El
Manual de Servicio de A.A. combinado con Doce Conceptos para el Servicio
Mundial» por Bill W. Puede encontrar el Manual de Servicio haciendo clic en este
coédigo QR en su ordenador o escaneandolo en su dispositivo mévil. El Manual
de Servicio también se puede adquirir en su Oficina Central local o a través de la
libreria en linea de aa.org:

Nos gustaria empezar con informacion practica que le ayudara. Estas paginas con un
borde negro le invitan a descubrir las respuestas a algunas preguntas que los nuevos
RSGs se plantean con frecuencia.

:Doénde esta el Area 42 y qué son los Distritos?
MAPA DE AREA CON LOS DISTRITOS



https://www.aa.org/es/manual-de-servicio-de-aa-y-doce-conceptos-para-el-servicio-mundial
https://nevadaarea42.org/maps-2/
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Este mapa representa el AREA 42: el estado de Nevada y el extremo este de
California. El Area 42 cuenta actualmente con mas de 20 distritos definidos
geograficamente y al menos dos definidos linguisticamente. Los grupos de los distritos
linguisticos celebran sus reuniones en un idioma distinto del inglés. Los distritos de la
mitad norte del area se identifican con numeros pares; los de la mitad sur se identifican
con numeros impares.

¢ Por qué necesito un Padrino de Servicio?

APADRINAMIENTO DE SERVICIO

Muchos de ustedes se preguntaran por qué necesitan un «padrino de servicio» si ya
tienen un padrino de recuperacion. Un padrino de servicio puede ser de gran ayuda,
especialmente para aquellos que son nuevos en los servicios generales. Es posible que
su padrino de recuperacion y su padrino de servicio sean la misma persona.

En el folleto «Preguntas y Respuestas sobre el Apadrinamiento» se declara en parte:

«Se puede definir [el apadrinamiento de servicio] como una persona, que ha
hecho algun progreso en su recuperacion o en el servicio, que comparte con otra
gue acaba de comenzar su camino. Ambos tipos de servicio brotan de los

aspectos espiritual les del programa.» Reimpreso del folleto «Preguntas y Respuestas sobre el
Apadrinamiento» pag. 25, con permiso de AA World Services, Inc.

Al seleccionar un padrino de servicio, le sugerimos que busque a alguien que
conozca la historia de AA 'y que tenga una solida experiencia en el trabajo de
Servicios Generales.

Es importante que el padrino de servicio explique que el trabajo de Servicios
Generales esta destinado a satisfacer las necesidades de la Comunidad en su
conjunto, mas que las necesidades de un grupo individual.

Un padrino de servicio puede sugerirle que busque las areas de servicio que mas le
interesen. Si se siente inspirado, puede ofrecerse voluntario o presentarse a un
puesto.

Su padrino de servicio puede ayudarle a familiarizarse con las Tradiciones, los
Conceptos y el Manual de Servicio.

Un padrino de servicio puede ser un ejemplo del espiritu de rotacién que nos ayuda
a todos a seguir creciendo en humildad y servicio.
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¢, Como puede un RSG llevar a un grupo hacer

UNA CONCIENCIA DE GRUPO INFORMADA?

La experiencia sugiere que usted:

. Considere la posibilidad de fijar una fecha y hora especial para una reunion de
conciencia de grupo. Las reuniones ordinarias de trabajo no siempre son el
mejor lugar para escuchar la verdadera voz del grupo.

. Anuncie con una o dos semanas de antelacion que se va a tratar un tema.

. Invite a su MCD y a otros miembros veteranos a compartir con usted los temas
de discusién importantes.

. Presente toda la informacién conocida sobre el tema en la reunién de conciencia
de grupo. Anime a los miembros del grupo a participar compartiendo sus
conocimientos y experiencia.

. Apoyese en la informacion contenida en su presentacion mas que en sus
propias ideas. Es mas probable que confien en usted como lider si se mantiene
objetivo.

. Asegurese de que todo el mundo tiene la oportunidad de hablar una vez antes
de que alguien hable por segunda vez.

. Desconfie de las opiniones dominantes y/o de las mayorias desinformadas o mal
informadas. Una minoria bien escuchada es nuestra principal proteccion.

. Actue despacio. Deje tiempo a la gente para rezar, pensar y hablar. Mas que un
simple voto de si/no, este proceso es una expresion espiritual de la conciencia
del grupo.

. No convoque la votacion hasta que se haya estudiado toda la informacion
pertinente, se hayan escuchado todas las opiniones y se haya desarrollado un
sentido claro de la conciencia colectiva. Esto puede llevar mas de una reunion.

10.Cada miembro de A.A. tiene un voto, y lo ideal es que éste se exprese a traves
del grupo base.

Para mas informacién sobre la conciencia de grupo informada, consulta la pagina 13,
«Cémo Fomentar los Debates del Grupo».

¢ QUE SON LAS «MESAS REDONDAS» Y LOS PUNTOS DE
LA AGENDA DE LA CONFERENCIA?

Una mesa redonda es un simbolo de igualdad. Nadie se sienta a la cabeza; por lo
tanto, todos los que se sientan a la mesa tienen una posicién igualmente importante. El
Area 42 celebra «<mesas redondas» en las partes norte y sur de area antes de la
asamblea de primavera. Los miembros del SAGSC y del NAGSC se reunen por
separado para debatir los puntos de la agenda de la Conferencia. Puntos de la agenda
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son los temas que se trataran en la Conferencia anual de Servicios Generales que son
importantes para la comunidad actual.

Lleve lo que escuche en las «mesas redondas» a su grupo para debatirlo. También
puede elegir otros puntos de la agenda que puedan ser de interés para su grupo. Asi
estara preparado para volver a la asamblea de primavera con la conciencia de grupo
bien informada.

.CUALES SON ALGUNOS CONSEJOS UTILES PARA LAS
ASAMBLEAS DEL AREA 427

1. Consulte el sitio web del Area 42 (NevadaArea42.org) para conocer las fechas
de las reuniones de la asamblea. Nota: |la contrasefia para el inicio de sesion de
miembros es area42member.

Decide si asistira a la asamblea decarea en persona o por Internet.

Si decide inscribirse en linea pregunte a su Entrenador de RSGs o a su MCD
cdmo inscribirse para la asamblea.

Tome notas sobre los temas discutidos en las asambleas de area que puedan
ser de interés para su grupo. Estos seran utiles para informar a su grupo. Estas
le seran utiles a la hora de redactar su informe. No hace falta que tome notas de
todo lo que pasa durante el fin de semana - solo lo que le interesa a usted y lo
que le puede interesar a su grupo.

Los siguientes consejos son para los que asisten en persona a la asamblea de area:

5. Haz una busqueda en linea de alojamiento en Tonopah. Haz las reservas con
tiempo.
Cuando organice su viaje, intente compartir habitacion y transporte con otra
persona para ahorrar dinero.
Solicita financiacion a su grupo (y al distrito y area cuando sea necesario).
Consulte la prevision meteoroldgica para Tonopah y haga la maleta en
consecuencia.

9. Sitiene necesidades dietéticas especiales, traiga la comida que necesite para
estar comodo.

10. Traiga su Manual de Servicio.

11.Lleve material de escritura.

12.Revise el paquete de asamblea que recibira en la mesa de inscripcidon. Contiene
informacion importante.

13.Mientras se desarrollan los asuntos de la asamblea, mantén al minimo las
conversaciones secundarias.

14.Preste atencidn a no molestar a los intérpretes linguisticos y de ASL.
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15.La conexién Wi-Fi no esta disponible en las asambleas.
16.IMPORTANTE: guarde todos los recibos para su reembolso.

LA SEGURIDAD EN AA: NUESTRO BIENESTAR COMUN

«Cada miembro de Alcoholicos Anbnimos no es sino una pequeria parte de una gran
totalidad. Es necesario que AA siga viviendo o, de lo contrario, la mayoria de nosotros
morira. Por lo tanto, nuestro bienestar comun tiene prioridad.

No obstante, el bienestar individual lo sigue muy de cercax.

Primera Tradicion (Forma Larga)
(Reimpreso de Doce Pasos y Doce Tradiciones pag. 189, con permiso de AA World Services, Inc.)

Todos necesitamos reuniones en las que podamos centrarnos unicamente en conseguir
y mantener la sobriedad. Asegurar la seguridad en nuestras reuniones es una parte
importante de nuestro bienestar comun. Por esta razén, algunos grupos y miembros
discuten el tema de la seguridad. Su grupo puede considerar estos puntos:

e Algunos grupos incluyen en sus anuncios de apertura que no se tolera el
comportamiento ilegal y problematico.
El anonimato no es un manto que proteja conductas criminales o inapropiadas.
A veces se producen lesiones, accidentes e incendios durante las reuniones.
Anticipandose a estas situaciones, los grupos pueden desarrollar planes y
procedimientos.
Al mantener el orden y la seguridad en las reuniones, el grupo en su conjunto se
beneficiara y los miembros podran centrarse en la recuperacién del alcoholismo.
La membresia en AA nunca ha estado contingente a ningun conjunto de normas
morales o de comportamiento, mas alla de las que se basan en el sentido
comun, la cortesia y los valores eternos de la bondad, la tolerancia y el amor.

Entre las situaciones que los grupos han abordado a través de su conciencia de grupo
informada se incluyen:

e violencia, intimidacion, acoso sexual o acecho;

e coaccion econodmica;

e discriminacion racial;
intolerancia de género u orientacion sexual,
los miembros que se sienten presionados para adoptar un punto de vista
particular en relacion con la religion o la espiritualidad;
los miembros que se sienten presionados para adoptar un punto de vista
particular en relacion con tratamientos médicos y/o medicamentos.

Ten en cuenta que puede haber incidentes y/o acoso que se originen en las
interacciones del grupo pero que continuen fuera de los horarios de las reuniones
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programadas. Estas situaciones pueden afectar a la seguridad de las personas a la
hora de volver al grupo o participar en él.

Discuta el manejo de situaciones dificiles con su padrino de servicio y en las reuniones
distritales. Los grupos pueden elaborar pautas de seguridad. La experiencia sugiere
que la mejor manera de determinar estas pautas es mediante una conciencia de grupo
informada. Son mas eficaces cuando se basan en los principios fundamentales de la
Comunidad.

Utilice este cddigo QR para ampliar el debate sobre este tema.



https://www.aa.org/sites/default/files/literature/smf-209_sp_0422_0.pdf
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EL PREAMBULO DEL RSG

Somos los Representantes de Servicios Generales. Somos el eslabon en la cadena de
comunicacion de nuestros grupos con la Conferencia de Servicios Generales y el
mundo de AA. Somos conscientes de que la maxima autoridad en AA es un Dios
amoroso tal como se expresa en la conciencia de nuestro grupo. Como servidores de
confianza, nuestro trabajo es llevar informacion a nuestros grupos para que puedan
llegar a una conciencia de grupo informada. Al transmitir esta conciencia de grupo,
estamos ayudando a mantener la unidad y la fuerza tan vitales para nuestra
comunidad. Tengamos, por tanto, la paciencia y la tolerancia de escuchar mientras
otros comparten, el valor de hablar cuando tengamos algo que compartir, y la sabiduria
de hacer lo que es correcto para nuestros grupos en su conjunto.

En esta parte del Manual del RSG del Area 42 esperamos:

e Definir el Servicio General como diferente del servicio de grupo.

e Discutir funciones y responsabilidades del RSG y ofrecer sugerencias en como
realizar estos deberes.

e Describir la estructura de los Servicios Generales de AAen el Area 42 y en
EE.UU./Canada.

INTRODUCCION A LOS SERVICIOS GENERALES

«Las Doce Tradiciones dejan claro el principio de que AA, como tal, nunca debe
organizarse, que no hay jefes ni gobierno en AA. Sin embargo, al mismo tiempo,
las Tradiciones reconocen la necesidad de algun tipo de organizacion para llevar
el mensaje en formas que son imposibles para los grupos locales - como la
publicacion de una literatura uniforme y recursos de informacion publica, ayudar
a los nuevos grupos a empezar, publicar una revista internacional, y llevar el
mensaje en otros idiomas a otros paises...» Reimpreso de «El Manual de Servicio de AA
2015-2016», pag. S15, con permiso de AA World Services, Inc.

«Hoy en dia, los Servicios Generales incluyen todo tipo de actividades dentro de
la estructura de la Conferencia, llevadas a cabo por grupos, distritos, comités de
area, delegados, custodios, la Oficina de Servicios Generales y el Grapevine.
Por lo general, estos servicios afectan a AA en su conjunto». Reimpreso de «El Manual
de Servicio de AA 2015-2016», pag. S15, con permiso de AA World Services, Inc.

10
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COMO SE ORGANIZAN LOS SERVICIOS GENERALES

El triAngulo invertido muestra la estructura de los Servicios Generales en
EE.UU./Canada. Es la base sobre la que se llevan a cabo los servicios generales.
También puede ayudar a comprender donde encaja el RSG en el conjunto de los
Servicios Generales de AA. El significado de este grafico se explicara a medida que
vaya leyendo este manual.

\ Grupos de AA

RSGs de Grupos

Distritos

Asambleas de Area

Conferencia de Servicios

Generales
\ 7
Junta de Servicios
Generales
AAWS, Inc. AA Grapevine, Inc.

El Grupo de AA

«La fuerza de toda nuestra estructura de servicio de AA empieza con el

grupo...». - Bill W. (Reimpreso del folleto «RSG Representante de Servicios Generales», pag. 19, con

permiso de AA World Services, Inc.)

11
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La comunicacion constante entre todas las partes de la estructura es esencial para
nuestro funcionamiento diario. La comunicacién empieza con el grupo.

El grupo es donde los miembros del grupo base participan en el proceso de conciencia
de grupo informada. Las mejores decisiones se toman en el espiritu de la Segunda
Tradicion:

«Para el proposito de nuestro grupo sélo existe una autoridad fundamental: un
Dios amoroso tal y como se exprese en la conciencia de nuestros grupos.
Nuestros lideres no son mas que servidores de confianza; no gobiernanx.

El folleto «El Grupo de AA... Donde Todo Empieza» cubre en detalle todos los aspectos
de la vida de grupo. No podemos enfatizar lo suficiente su importancia. Escanea el
codigo QR para acceder al folleto.

Reuniones de Grupo Base
Su parte en asegurarse de que hay comunicacion bidireccional entre su grupo y el
delegado es hacer informes a su grupo de lo que usted aprende en las reuniones de
Servicios Generales (distrito, NAGSC/SAGSC y reuniones de area). También les ayuda
a mantener buenas discusiones.

En los temas que requieran una conciencia de grupo informada, presente la
informacion sin su opinion. Una conciencia de grupo informada sélo puede alcanzarse
a través de una comprension clara e imparcial de la cuestién. Para mas informacion
sobre como alcanzar una conciencia de grupo informada, consulta la pagina 6 de este
manual. Para mas informacién sobre cémo ayudar en las discusiones de grupo,
consulta la pagina 13.

El RSG: Papel y Responsabilidades

Como Representante de Servicios Generales (RSG) electo, ahora representa la voz
de la conciencia de su grupo ante la Conferencia de Servicios Generales de AA. A
través de su delegado de Area 42 electo, usted es el vinculo bidireccional entre su
grupo y el mundo de AA.

Los grupos bien informados que participan en Servicios Generales generan mejores
futuros RSGs. Anime a los miembros del grupo a que tengan al menos cierta
comprension de lo que sucede mas alla del nivel del grupo. Invite a algunos miembros

12
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a una reunion de distrito, a una reunién del Comité de Area Norte o Sur, o a cualquier
tipo de reunién de servicio. Expliqueles lo que esta pasando. Usted puede inspirar a un
miembro mas nuevo a entrar en el Servicio General.

Sugerencias para un Servicio Eficaz

e Asistir a las reuniones y encuentros de Servicios Generales. Ademas de las
reuniones de grupo y de distrito y las asambleas de area, se le anima a asistir a:
o Reuniones del Comité de Servicios Generales del Area Norte (NAGSC)
y/o del Comité de Servicios Generales del Area Sur (SAGSC).
o Asamblea de Servicio de AA de la Region del Pacifico. - PRAASA (anual).
o Foros Regionales (bienales en afios pares).
o Talleres celebrados en otros Distritos o Areas - en persona o en linea.

e Mantenga un cuaderno o carpeta de Servicios Generales para anotaciones,
anuncios y volantes.

e Toma anotaciones en las reuniones de tu grupo, distrito, NAGSC/SAGSC y area.
No hace falta que tomes anotaciones de todo lo que ocurre, sélo de lo que le
interesa o puede interesarle a su grupo.

e Trabaja con un padrino de servicio - alguien con experiencia en el servicio de
distrito o area. Un padrino de servicio es un guia. Para obtener informacion
sobre el apadrinamiento de servicio, consulte la pagina 5 de este manual.

e Estudia las 12 Tradiciones y los 12 Conceptos con su Padrino de Servicio o
cualquier otro miembro con experiencia en Servicios Generales.

e Ten a mano el Manual de Servicio de AA, una copia de las Directrices del Area
42 y este Manual de Orientacion para RSGs.

Cémo Fomentar los Debates del Grupo
Los Doce Conceptos y los Debates en el Grupo Base

Nuestros Doce Conceptos son un conjunto de principios para los AAs haciendo
servicio. Las siguientes sugerencias para facilitar las discusiones de los grupos base
provienen del folleto «Los Doce Conceptos para el Servicio Mundial ilustrado». Haga
clic en este codigo QR para obtener explicaciones de cada Concepto mencionado a
continuacion.

13
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e Fomente la participacion y el debate. (Concepto IV, Derecho de Participacion)
«...hay una razon espiritual para el “Derecho de Participacion”. Todos deseamos

pertenecer». (Reimpreso del folleto «Los Doce Conceptos para los Servicios Mundiales ilustrados», con

permiso de AA World Services, Inc.)

o Proteger los derechos de los miembros individuales a que sus opiniones sean
reconocidas y escuchadas. La opinién minoritaria es un aspecto clave del proceso
democratico que se encuentra en el servicio de AA. (Concepto V, Derecho de
Apelacion).

e Alllevar la conciencia de su grupo a las reuniones de distrito, NAGSC/SAGSC o
area, mantenga la mente abierta a la nueva informacion que pueda presentarse. Es
posible que tenga que hacer uso de su «Derecho de Decision" cuando salga a la luz
nueva informacion. (Concepto lll, Derecho de Decision).

Después de las reuniones de distrito o de area, informa a su grupo sobre los asuntos
debatidos y/o votados. Si ha votado utilizando su «Derecho de Decision», en lugar de la
conciencia del grupo, explique al grupo por qué.

¢, Qué Se Incluye en Mi Informe?

Cuando presente informes a su grupo o distrito, probablemente o mejor sea
considerar la posibilidad de compartir sélo uno o dos temas de actualidad o anuncios,
cosas que sean de interés para sus oyentes. Sabra cuanto tiempo puede mantener el
interés de su grupo a medida que se sienta comodo en su papel como RSG.

Temas de interés que podria comunicar a su grupo:

Nueva literatura, folletos y libros.

Noticias sobre eventos o talleres de los que se haya enterado en las
reuniones del distrito, SAGSC y/o NAGSC. (En el glosario encontrara las
definiciones de SAGSC y NAGSC).

Debates y/o decisiones tomadas en las asambleas de area que puedan
ser de interés para su grupo. Consulte sus apuntes de la asamblea.
Nuevos oficiales de distrito y otras personas de servicio.

Finanzas del area y del distrito.

Si un asunto requiere votacion, explique el punto de forma sencilla. Puntos que podria
presentar a su distrito:

Cualquier cambio importante en su grupo.
Su RSG suplente.

La asistencia media a las reuniones de su grupo.
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e Como divide su grupo los fondos para su distribucién o, si no lo hace, por
qué motivo.

e Preocupaciones que pueda tener su grupo. Por ejemplo: tener que
mudarse, referidos judiciales, miembros con diagnostico dual (alcoholismo
unido a enfermedad mental), adictos no alcohdlicos, o la falta de interés
en el servicio.

e Anuncie los proximos eventos y cualquier actividad del grupo.

Recuerde, sobre todo, ser sencillo y breve.

Voz y Voto de RSGs en las Reuniones de Area

En la Asamblea, los RSGs participan con voz y voto. Debe hacer todo lo posible por
participar en los debates y votar teniendo en cuenta las perspectivas de su grupo.
Mantén la mente abierta a la nueva informacion que pueda presentarse. Puede utilizar
su Derecho de Decisién del Concepto Ill para votar en conciencia si sale a la luz nueva
informacion que pueda cambiar la conciencia de su grupo. (Consulta el folleto «Los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial llustrado» para obtener una breve explicacion
del Concepto lll, «Derecho de Decision»).

Cuando participamos en nuestra asamblea de area, cumplimos con nuestra
responsabilidad de ayudar a fortalecer a AA como un todo. Nuevamente, la
participacion del RSG es el eslabdn clave en la cadena vital de

comunicacién entre los miembros del grupo y la estructura mayor de Alcohdlicos
Anonimos.

El Distrito
«Mientras que el RSG es la voz de un grupo, el Miembro del Comité de Distrito
(MCD) es la voz de un distrito. Un distrito necesita un lider. Los RSGs miraran al

MCD para la orientacion...» (Reimpreso de El Manual de Servicio de AA 2020-2021, pég. 513, con
el permiso de AA World Services, Inc.)

Para entender este siguiente nivel de la estructura de los Servicios Generales, vuelva
al triangulo invertido de la pagina 11.
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Los RSGs de un distrito eligen a un Miembro del Comité de Distrito (MCD) cuya funcion
es apoyar la salud de los grupos de ese distrito. EIl MCD también mantiene la linea de
comunicacién entre los RSGs, el comité de area y el delegado de area.

Reuniones de Distrito

Las reuniones de distrito suelen celebrarse con regularidad. Es importante que los
RSGs y sus suplentes asistan a las reuniones de Distrito. La participacion de los RSGs
en las reuniones de distrito es otra parte de la comunicacion entre el grupo y el
delegado de area.

El Distrito decide su propio formato de reunién que puede incluir:

e informes del MCD,

e informes de los RSGs,

e discusion de los asuntos tratados en la asamblea anterior y/o proxima,

e discusién de eventos especiales tales como un taller que el distrito pueda
organizar para la comunidad en general,

e presentaciones sobre algun aspecto del servicio, y

e sesiones para compartir.

Si no hay suficiente participacion de RSGs para celebrar las reuniones de distrito, el
distrito se considera «atenuado». Cuando esto sucede, se anima a los RSGs a reunirse
con un distrito vecino para mantenerse involucrados e informados.

Comité de Servicios Generales del Area Norte (NAGSC) y
Comité de Servicios Generales del Area Sur (SAGSC)
El Area 42 esta dividida en dos secciones geograficas: el Comité de Servicios

Generales del Area Norte (NAGSC) y el Comité de Servicios Generales del Area Sur
(SAGSC). (Véase el mapa del Area 42 en la pagina 4.)

/z,Por qué tenemos un «Norte» y un «Sur»? Desde principios de los afos 80, \
los distritos y los miembros de Reno y Las Vegas se reunian por separado entre
asambleas para hablar de asuntos de servicio. En otofio de 1989, |la Asamblea del
Area 42 reconoci6 estas reuniones informales de servicios generales y voté a

favor de crear el Comité de Servicios Generales del Area Norte (NAGSC) y el

Comité de Servicios Generales del Area Sur (SAGSC).

EI NAGSC y el SAGSC tienen sus propias reuniones, calendarios y directrices,
Qero ninguno de los dos existe ni funciona fuera del Area 42. /
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El triangulo invertido del Area 42 tiene este aspecto:

Grupos de AA

RSGs de Grupos

Distritos

NAGSC SAGSC

Asambleas de Area

Conferencia de Servicios

Generales
\ /
Junta de Servicios
Generales
AAWS, Inc. AA Grapevine, Inc.

Tanto el NAGSC como el SAGSC tienen un coordinador, un secretario, un registrador y
un archivero. Ademas, cada uno tiene comités permanentes como el Grapevine, La
Vifa, Informacion Publica (IP), Cooperacion con la Comunidad Profesional (CCP) y
Accesibilidades. Pregunta a su Entrenador de RSGs cémo acceder a la informacién de
NAGSC/SAGSC en el sitio web del Area 42.

Reuniones de NAGSC/SAGSC

Las reuniones del NAGSC y SAGSC se celebran cuatro veces al afio. Los MCDs, los
coordinadores de los comités permanentes, los enlaces, los oficiales y el delegado de
area intercambian informacion. Se anima a los RSGs a asistir y participar. Consulta el
sitio web del Area 42 (NevadaArea42.org) para conocer las fechas de las reuniones del
NAGSC y SAGSC.

L =
5 -
NEVADAAREA42.0RG
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Area 42

AA en Norteamérica esta dividida en 93 areas. El Area 42 incluye todo el estado de
Nevada y la vertiente este de las montafias de Sierra Nevada en California. El Area 42
es la unica area de AA en EE.UU./Canada que esta dividida en secciones.

Asambleas de Area

Las asambleas del Area 42 tienen dos propositos: la primera es ofrecer a los
servidores de confianza del Area 42 (incluidos los RSGs) la oportunidad de reunirse
para decidir sobre asuntos que afectan al Area 42. El segundo propésito de la
asamblea de area es elegir un delegado cada dos afios.

El Area 42 celebra dos asambleas al afio, una en primavera y otra en otofio. Las
asambleas se celebran tradicionalmente en Tonopah, NV. Todos los miembros de AA
son bienvenidos a asistir y tener una voz. Sélo los servidores de confianza (o sus
suplentes) enumerados en las directrices del area tienen voto. Se recomienda
enfaticamente a los RSGs que utilicen su voz y su voto para expresar la conciencia de
Su grupo.

La asamblea de area previa a la conferencia de primavera se celebra para debatir los
puntos de la agenda de la Conferencia de Servicios Generales. A través de las
discusiones los miembros informamos a nuestro delegado de las perspectivas de los
grupos. Con una idea de cémo se siente el area, el delegado de Area 42 va a la
Conferencia anual de Servicios Generales para hacer lo mejor para AA en su conjunto.

Durante los afios pares, el objetivo principal de la asamblea de otofio es elegir a un
nuevo delegado y a los oficiales de area. Las elecciones se llevan a cabo segun el
Procedimiento del Tercer Legado descrito en el Manual de Servicio. En las asambleas
de otofio de afnos no electorales, el orden del dia varia.

En las asambleas podemos discutir temas que afectan al area o que tienen un impacto
directo en los grupos o en AA en su conjunto. Algunos de esos temas pueden incluir
discusiones sobre el presupuesto, cambios en las directrices e informes de servidores
de confianza.

Las asambleas de area se celebran en inglés y suelen interpretarse al espafiol.
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/z,Por qué nos reunimos en Tonopah? A los principios de la década de 1980 se \
considero que la distancia entre los dos centros de poblacién mas importantes del

area limitaba la participacién de los miembros en las asambleas. Debido a esto, la
representacion de los grupos en las asambleas podia estar muy inclinada hacia la

parte del area que organizaba la asamblea. Esto resultaba especialmente importante

en los anos de elecciones y cuando habia que votar en toda el area. Se sugirio

Tonopah porque era, y sigue siendo, la unica ciudad cerca del centro de Nevada que
puede albergar una reunion de nuestro tamano. /

o

Comités de la Conferencia de Area (CCAs)

Los comités de la conferencia de area en el Area 42 fueron creados para reflejar el
proceso del comité de la Conferencia de Servicios Generales. Consulte el sitio web del
Area 42 y hable con su MCD y su Entrenador de RSGs para obtener mas informacion.

El Comité de Area

El propésito del comité de area es apoyar la estructura de servicio del area. El comité
de area se reune en «la Sala Azul» en cada asamblea y por teleconferencia o
conferencia web entre asambleas. Es responsable de aprobar los cambios en el sitio
web del area, pero por lo demas no puede tomar decisiones obligatorias para el area.

Algunos de los miembros del comité de area son:

oficiales de area (delegado, coordinador, secretario, archivista, tesorero,
registrador y sus suplentes), el MCD o suplente de cada distrito, y oficiales
electos y coordinadores de comités permanentes de NAGSC y SAGSC.

Las reuniones del comité de area pueden tratar temas que:
e ayudar a los distritos,
e fomentar la comunicacion entre los MCDs, NAGSC y SAGSC, y el delegado, y
e puede plantearse en la asamblea para su debate y votacion.
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Eleccion de Oficiales de Area
Puestos de Oficial de Area

Delegado: sus funciones son las definidas en la edicion actual del Manual de
Servicio de AAy las sugeridas por la asamblea de area.

Delegado Suplente: sus funciones son las definidas en la edicién actual del
Manual de Servicio de AA. Ademas, el delegado suplente puede actuar como
coordinador de NAGSC o SAGSC y puede organizar funciones especiales de la
asamblea.

Coordinador: elabora el orden del dia de la asamblea y dirige la reunion de la
asamblea.

Coordinador Suplente: asume las funciones del coordinador cuando éste no
puede desempenfiar sus funciones y puede actuar como coordinador del NAGSC
o del SAGSC.

Secretario: registra las actas de las reuniones de la asamblea y del comité de
area y las distribuye a los servidores de confianza y MCDs.

Secretario Suplente: puede servir como secretario de NAGSC o SAGSC si aun
no ha servido en esa posicion y apoya al secretario de area cuando sea
necesario.

Tesorero: registra e informa todas las contribuciones y los desembolsos de
fondos y participa en la preparacion del presupuesto anual del area. El tesorero
también forma parte del comité financiero del area.

Tesorero Suplente: asume las funciones del tesorero cuando éste no puede
servir. Para mas informacion, véanse las Directrices de Finanzas del Area 42.
Registrador: mantiene la base de datos con informacion actualizada del grupo y
se coordina con la OSG, el delegado y los MCDs.

Registrador Suplente: trabaja con el registrador para mantener la base de datos
de la seccién del area (Norte o Sur) en la que reside.

Archivista: cataloga y mantiene todo el material de archivo del Area 42 y puede
proporcionar exposiciones de material de archivo en las funciones del area. Su
periodo de servicio es de cuatro afios.

Archivero Suplente: sirve como archivero de la seccion del area (Norte o Sur) en
la que reside. Coordina con el archivero el mantenimiento del material de archivo
del Area 42. El periodo de servicio del archivista suplente es de cuatro afios.

Seleccién de Otros Servidores de Confianza
Los demas puestos son designados por el delegado, o el coordinador de area, y cada

servidor de confianza nombrado tiene un voto en la asamblea.

Los coordinadores de los comités permanentes se seleccionan dentro del NAGSC y
SAGSC de acuerdo con las directrices de cada entidad. Algunos de estos puestos de
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servicio son Grapevine, La Vifia, Cooperacién con la Comunidad Profesional,
Informacion Publica y Accesibilidades, y cada coordinador de comité tiene un voto en la
asamblea. NAGSC y SAGSC tienen varios puestos de servicio designados y enlaces
qgue tienen un voto cada uno.

La Asamblea Electoral

En la asamblea de area de septiembre de cada afio par, se celebran elecciones para
elegir a los servidores de confianza para la siguiente rotacion. Estos nuevos oficiales
cumpliran un mandato de dos afos a partir del 1 de enero del siguiente afio impar.

Los siguientes funcionarios son elegidos de diferentes secciones del area:
e El delegado, el tesorero y el secretario seran elegidos de una seccién del area.
e El coordinador, el secretario y el archivero seran elegidos de la otra seccion del
area.
e Los suplentes seran elegidos de la seccion del area opuesta a la del oficial.

Los servidores de confianza de area (incluyendo a los RSGs) generalmente tienen un
mandato de dos afios. Solo el archivero y el archivero suplente prestan servicio durante
cuatro afnos.

ﬁémo sabes a quién votar si no conoce a nadie? A medida que participe\

durante su servicio, desarrollara cierta perspectiva que le ayudara a tomar
decisiones sobre las personas que se presentan para un puesto de servicio.
Escucha cuando cada candidato dé su historial de servicio. Habla con tu
padrino de servicio y MCD. Reza para que sea guiado. Preguntese a si mismo y
a su Poder Superior quién serviria mejor al area y a la comunidad en este
puesto de servicio. Y luego recuerda que el Poder Superior de la asamblea esta
a cargo.

«Buenos directores de servicio, conjuntamente con métodos adecuados,

oportunos y sélidos para escogerlos, son indispensables, a todos los
niveles, para nuestro funcionamiento y seguridad en el futuro.» ...
«¢,Quiénes son las personas mejor capacitadas que podemos nombrar?»

— Bill W. (Reimpreso de El Manual de Servicio de AA 2021-2023, pag. C27, con permiso de AA
K World Services, Inc.) /

Procedimiento Electoral

Todos los RSGs y miembros de los comités que sean elegibles y tengan el deseo de
servir pueden presentar un resumen de su historia de servicio en AA a los miembros en
la asamblea. Cada candidato dispondra de unos minutos para compartir su experiencia
de servicio. No es necesario presentar un curriculum para presentarse a un puesto.
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El Area 42 utiliza el Procedimiento del Tercer Legado para elegir a sus oficiales y a sus
suplentes. Este proceso se considera unico en Alcohdlicos Anénimos. Nuestra
experiencia es que este procedimiento proporciona igualdad de condiciones para todos
los candidatos. Para una explicacion completa por favor vea EI Manual de Servicio de
AA.

Las Regiones

El Manual de Servicio de AA muestra los Estados Unidos y Canada divididos en ocho
regiones:

e Dos en Canada
o Este de Canada
o Oeste de Canada
e Y seis en los Estados Unidos
o Noreste
Sureste (incluidos Puerto Rico, Bahamas, Bermudas y las Islas Virgenes)
Centro Oeste
Suroeste
Pacifico (incluidos Alaska y Hawai)

O O O

Cada region tiene un custodio regional que sirve durante cuatro afios en la Junta de
Servicios Generales. Para mas informacién sobre los custodios, consulte el Manual de
Servicio de A.A. vigente.

La Conferencia de Servicios Generales

La Conferencia de Servicios Generales es donde...

«.... la conciencia colectiva de AA en los Estados Unidos y Canada se reune
para tomar las medidas que guiaran a los grupos en los afios venideros.»
(Reimpreso de El Manual de Servicio de AA 2021-2023, pag. 39, con permiso de AA World Services, Inc.)

Los delegados de 93 areas, custodios, directores, personal de la Oficina de Servicios
Generales y personal de Grapevine y La Vifia componen los aproximadamente 135
miembros con derecho a voto de la Conferencia de Servicios Generales.

AA Mundial

Alcohdlicos Anénimos es una organizacion mundial. Hay Oficinas de Servicios
Generales en muchos paises, cada una de las cuales es autbnoma. No se pretende
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que la Oficina de Servicios Generales de EE.UU./Canada en Nueva York sea la «sede
mundial» de AA. Sin embargo, la oficina de Nueva York esta disponible para compartir
experiencia, fortaleza y esperanza con los miembros y las oficinas de otros paises,
principalmente porque ha existido durante un mayor periodo de tiempo.

JUNTAR TODAS LAS PIEZAS

Para muchos de nosotros, servir como RSG es el primer paso para involucrarnos en
los Servicios Generales. Es una experiencia de aprendizaje para todos, no importa
cuanto tiempo hayamos estado en el programa o en el servicio. Seguro que
aprendemos sobre nosotros mismos, enriqueciendo nuestra sobriedad. Nos sentimos
mas comodos cuando participamos plenamente y siendo «una parte de» puede adquirir
un nuevo significado.

Recuerde, su compromiso y responsabilidad son para con su grupo y para con AA.
Recurre a su padrino de servicio, al Entrenador de RSGs y al MCD para que le guien a
lo largo del camino. Encuentre el pulso de su grupo, despierte su interés y pronto
descubrira las recompensas de los Servicios Generales.
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CODIGOS QR UTILIZADOS EN ESTE DOCUMENTO

Un codigo QR, abreviatura de Quick Response code (codigo de respuesta rapida), es
un cédigo de barras que contiene informacion que puede ser escaneada y leida
rapidamente por un smartphone o un lector de cédigos QR. Los codigos QR pueden
almacenar varios tipos de datos, como URL de sitios web, informacion de contacto,
texto u otros tipos de datos.

A continuacion te explicamos como utilizar un codigo QR:

Para escanear un cédigo QR, necesitas un smartphone con camara integrada o una
aplicacién para escanear codigos QR. La mayoria de los smartphones modernos
incorporan una funcién de escaneado de codigos QR en sus aplicaciones de camara.
Abre la aplicacidén de la camara y apunta al cédigo QR. Tu teléfono deberia reconocer
el codigo automaticamente y mostrar una notificacién o aviso relacionado con el
contenido del cédigo. Toca la notificacion para abrir el contenido del enlace.

Tenga en cuenta que los documentos de estos sitios web estan protegidos por
derechos de autor. El creador tiene derechos exclusivos sobre su uso y
distribucion.

] [2Teg
MAPA DEL DISTRITO

. .* I-I h
NEVADAAREA42.0RG
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GLOSARIO DE TERMINOS DE SERVICIO Y ACRONIMOS

Revista Internacional de Alcohdlicos Anénimos.

AAGV/AA Grapevine

AALV/AA La ViAha Revista bimestral en espafiol publicada por AA
Grapevine.

AAWS AA Servicios Mundiales (AA World Services).

Accion Recomendable

Representa la conciencia grupal informada de la
Comunidad segun lo aprobado por el cuerpo de
la Conferencia de Servicios Generales en su
conjunto.

Archivos Historicos

Una coleccion de documentos y materiales del
area preservados por un comité.

ASP

Anuncio de Servicio Publico generalmente
transmitido al publico a través de radio,
television o en linea.

C & T/Correccionales &
Tratamiento

El Comité de Correccionales y Tratamiento
(también conocido como H & |/Hospitales e
Instituciones, ver mas abajo), lleva el mensaje a
los alcohdlicos en los centros de tratamiento
correccional.

Caja 4-5-9

Un boletin trimestral de la Oficina de Servicios
Generales de EE. UU. y Canada. Este boletin
incluye informacién sobre el servicio de AA,
literatura, eventos, intercambio de grupos,
comités de servicio y miembros individuales.

CCA

Comités de Conferencia de Area creados en el
Area 42 para reflejar el proceso del Comité de la
Conferencia de Servicios Generales.

CCP/Cooperacion con la
Comunidad Profesional

Cooperacion con la Comunidad Profesional. Los
comités de CCP a nivel de distrito, area, de
custodio y conferencia ayudan a llevar el
mensaje a los profesionales que trabajan con
bebedores problematicos.

Committee “Ad Hoc”

Un comité temporal creado para un proposito
especifico.

Correccionales

El Comité de Correccionales organiza llevar el
mensaje a los alcohdlicos en los centros
correccionales.

25



Manual de Orientacion del RSG de AREA 42

Rev. 2024
CSG/Conferencia de Servicios Cada primavera se celebra en Nueva York la
Generales conferencia anual de delegados, custodios y
personal de la OSG.
Custodio Los miembros no remunerados de la Junta de

Servicios Generales de AA proceden de
diversas profesiones. Catorce custodios son
miembros alcohdlicos (Clase B); siete son no
alcoholicos (Clase A).

Custodio-en-General Dos alcohdlicos (uno de Canada y otro de los
Estados Unidos) sirven como custodios-en-
general del JSG y representan a los Estados
Unidos y Canada en las Reuniones de Servicio
Mundial y la Reunion Zonal de las Américas

(REDELA).

Custodios (Clase A) Miembros no alcohdlicos de la Junta de
Servicios Generales de AA.

Custodios (Clase B) Miembros alcohdlicos de la Junta de Servicios
Generales de AA.

Delegado El miembro de AA elegido cada dos afios para

representar el area en la reunioén anual de la
Conferencia en Nueva York y para llevar al area
los resultados de esa reunion.

Directrices Las directrices son sugerencias que se utilizan
para navegar por las funciones,
responsabilidades y procesos dentro de la
estructura de servicio.

Distrito Linguistico Compuesto por grupos que realizan reuniones
en un idioma distinto al inglés. Los distritos
linguisticos pueden ser independientes de las
preocupaciones geograficas.

Doce Conceptos Un conjunto de doce principios para guiar a los
miembros en el servicio. (Véase "Doce
Conceptos para el Servicio Mundial" en el
Manual de Servicio de AA.)

Foro Regional Fin de semana de intercambio y sesiones
informativas organizadas por la Oficina de
Servicios Generales. Se llevan a cabo en cada
region cada dos afios para mejorar la
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comunicacion en todos los niveles de la
Comunidad.

GV/Grapevine

Véase "AA Grapevine" mas arriba.

H & I/Hospitales & Instituciones

Los Comités de Hospitales & Instituciones
(también conocidos como C & T, ver arriba)
llevan el mensaje a los alcohdlicos en las
instalaciones hospitalarias e institucionales.

Intergrupo/Oficina Central

El Intergrupo tiene una estructura separada e
independiente del cuadro de Servicios
Generales. Las Oficinas Centrales son una
funcién de Intergrupo, y ambas atienden las
necesidades locales de sus grupos de AA,
miembros y comunidades.

IP/Informacion Publica

El objetivo de los Comités de Informacion
Publica es facilitar la comprension publica del
programa de AAy evitar malentendidos.

JSG/Junta de Servicios Generales

Una junta compuesta por 21 custodios no
remunerados que sirve para salvaguardar las
Tradiciones y los fondos de AA. La junta tiene la
responsabilidad de supervisar la Oficina de
Servicios Generales (OSG), AA World Services,
Inc. y el AA Grapevine, Inc. (Ver «Custodio»).

LV/La Vifa

Véase "AA La Vina" mas arriba.

Manual de Servicio

Titulo completo: El Manual de Servicio de
AA/Doce Conceptos para el Servicio Mundial. El
manual que explica la estructura general de
servicios y su importancia durante todo el afo;
incluye la Carta Constitutiva de la Conferencia,
los Estatutos de la Junta de Servicios Generales
y los Doce Conceptos.

Mayoria Simple

50% mas un miembro con derecho a voto.

MCD/Miembro del Comité de
Distrito

Miembro del Comité de Distrito. Un RSG
experimentado elegido por otros RSGs para
representar a los grupos de su distrito en las
reuniones del comité de area y para coordinar
las actividades de servicio en el distrito.

Mesas Redondas/Roundtables

En las Mesas Redondas de SAGSC y NAGSC,
los miembros del area se reunen para discutir
los puntos de la agenda de la conferencia.
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Estos son temas importantes que enfrenta la
comunidad de hoy.

NAGSC

Comité de Servicios Generales del Area Norte
(Northern Area General Service Committee). El
Area esta dividida en Comités de Area Norte y
Sur para facilitar reuniones distintas a las
Asambleas de Area.

OSG/Oficina de Servicios
Generales

Oficina en Nueva York donde empleados
remunerados brindan servicios a los grupos de
Estados Unidos y Canada.

Panel

Se refiere a un grupo de delegados elegidos
para comenzar a servir en la Conferencia de
Servicios Generales en un afo en particular.
Cada panel esta numerado para la Conferencia
en la que el delegado de area servira por
primera vez. El ciclo de dos afios se aplica con
frecuencia a los oficiales y miembros de los
comités de area también. (Consulte a su
padrino de servicio para mayor aclaracion).

PRAASA

Asamblea de Servicio de Alcohdlicos Anénimos
de la Region del Pacifico (Pacific Region
Alcoholics Anonymous Service Assembly). Una
reunion anual de todas las Areas de la region
del Pacifico. Su propédsito es aumentar la
comprension de los puntos de la agenda que se
examinaran en detalle en la Conferencia de
Servicios Generales.

Procedimiento del Tercer Legado

Procedimiento electoral especial exclusivo de
AA. Método por el cual los delegados a la
Conferencia de Servicios Generales, asi como
los oficiales de area, suelen ser elegidos por las
asambleas de su area. Consulte el Manual de
Servicio para obtener mas detalles.

Puntos de la Agenda

Temas a consideraciéon propuestos por los
miembros individuales, grupos, asambleas de
area y/o miembros de la Conferencia de
Servicios Generales.

Regién

Agrupacién de varias areas de las que procede
un custodio regional para formar parte de la
junta de custodios. Hay seis regiones en los EE.
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UU. y dos en Canada. El Area 42 es parte de la
Region del Pacifico.

Rotacion

El principio espiritual de compartir la
responsabilidad de AA a través del cambio de
liderazgo.

RSG/ Representante de Servicios
Generales

El enlace con AA en su conjunto, el contacto
grupal con la Oficina de Servicios Generales y
el miembro con derecho a voto de la asamblea
de area.

SAGSC

Comité de Servicios Generales del Area Sur
(Southern Area General Service Committee).
(Ver NAGSC.)

Sentido de la Asamblea

Expresion informal de la Asamblea.

Tres Legados

Recuperacion, Unidad y Servicio. Como sefialo
Bill W., las principales herencias de la
Comunidad durante los primeros 20 afios de
Alcohdlicos Anénimos.

Unanimidad Sustancial

2/3 de acuerdo de los miembros con derecho a
voto.

Uniendo Las Orillas (BTG/Bridging
the Gap)

Uniendo Las Orillas/Bridging the Gap facilita la
transicién de los reclusos o pacientes de los
centros de tratamiento residencial a AA en el
"exterior".

YPAA

Joévenes en Alcohdlicos Anonimos (Young
People in Alcoholics Anonymous). NACYPAA
(Area Norte) and LVYPAA (Las Vegas/Area Sur)
estan activos en el Area 42.
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